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Perioada acoperita: 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie 2030

Prezentul plan stabileste m3surile prin care societatea promoveazd egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in activitatea profesionald, colaboriri si cercetare. Planul este adaptat dimensiunii reduse a
firmei si se extinde odat3 cu dezvoltarea echipei. Intr§ in vigoare la data aprobdrii prin semné&tura
administratorului.

1 Scop si domeniu de aplicare

Planul se aplicd administratorului, salariatilor i, pentru activitatile desfasurate in cadrul societatii,
colaboratorilor, stagiarilor si persoanelor implicate in proiecte. Societatea urmdreste prevenirea discriminarii, a
hartuirii si a represaliilor, accesul echitabil la oportunitati si integrarea aspectelor relevante privind sexul si
genul in cercetare.

Deciziile privind recrutarea, remunerarea, formarea si atribuirea responsabilititilor se bazeaz pe competente,
cerintele activitatii si criterii documentate. Nu se stabilesc cote artificiale pentru o echipd mica si nu se
colecteaza date sensibile firé necesitate si temei adecvat.

2 Conducere si resurse dedicate

Eugen Catalin Sherman, administrator, este responsabil de implementarea, monitorizarea si revizuirea
planului. Acesta asigurd comunicarea masurilor, evidenta activitatilor si includerea cerintelor relevante in
organizarea proiectelor.

Prin aprobarea planului, societatea alocd minimum 12 ore de lucru anual pentru coordonare, monitorizare si
actualizare, precum si minimum 2 ore anual de informare sau instruire pentru fiecare membru al personalului,
inclusiv conducerea. Aceste activitati se desfasoara in timpul de lucru. Sunt utilizate resurse publice de
specialitate, iar pentru situatii complexe se solicitd expertiza externd, cu buget aprobat de administrator
inaintea angajarii cheltuielii,

3 Publicare si comunicare

Versiunea aprobat3 si semnatd se public intr-o pagind accesibil3 public pe biohackingperformance.ro.Planul
se comunicd e “hipei si noilor membri, iar versiunile actualizate se public3 in acelasi loc. Declararea existentei
unui GEP in portalurile de finantare se face dup3 aprobare si publicare, pe baza cerintelor aplicabile.




4 Masuri si calendar de implementare
Responsabilul pentru mésurile de mai jos este administratorul. Implementarea se documenteazs proportional
cu dimensiunea societdtii, inclusiv atunci cdnd o masurd nu a avut Incd situatii concrete de aplicare.

Recrutare si dezvoltare profesionald

La fiecare recrutare sau selectie de colaboratori, se formuleaza cerinte relevante pentru rol si se aplicd aceleasi
criterii tuturor candidatilor. Se evit3 tntreb3rile despre sarcind, planuri familiale sau alte aspecte fard leg3tur3
Cu activitatea. Accesul la formare si responsabilitati se decide transparent. Dovezi: descrieri de rol, criterii si
note de selectie, evidenta particip&rii la formare.

Remunerare si participare la decizii

La stabilirea sau revizuirea remuneratiei, se folosesc criterii precum atributiile, experienta, competentele si
timpul de lucru. Anual se analizeaz3 eventualele diferente pentru roluri comparabile si se corecteazs
diferentele nejustificate. Membrii echipei pot propune imbundtdtiri in organizarea activitdtii. Dovezi: justificri
interne ale remuneratiei $i concluzii anonimizate ale analizei.

Echilibru intre viata profesionalj si cea personal3

Programérile, reuniunile si deplasdrile se planificg din timp, tindnd cont de responsabilitdtile de ingrijire si de
nevoile echipei. Solicitdrile de flexibilitate se analizeaz echitabil, in raport cu cerintele activitdtii. Concediile si
revenirea la munc3 nu atrag dezavantaje nejustificate. M3surile se aplicd permanent; functionarea lor se
analizeazd anual.

Instruire si prevenirea prejudecatilor

Prima instruire se realizeaz3 in maximum 90 de Zile de la aprobarea planului $i se repetd anual. Ea acoper3
egalitatea de gen, prejudecatile inconstiente, selectia echitabil3 si prevenirea discrimingrii $i hartuirii, inclusiv a
hartuirii sexuale. Pentru noii membri, informarea asupra planului are loc in prima lund. Dovezi: data, durata,
materialele si participarea; se p3streaz3 o scurt not3 cu mdsurile practice rezultate.

Dimensiunea de sex si gen in cercetare

La proiectarea fiecirui studiu se analizeaz relevanta sexului si genului pentru intrebarile de cercetare,
recrutarea participantilor, m3suritori si interpretarea datelor. Se urmdreste o selectie justificat3 stiingific si se
documenteazj limitele de reprezentare. Analizele diferentiate se efectueazs cand sunt relevante si sustinute
de esantion. Dac dimensiunea nu este relevanta, justificarea se consemneaz3 in protocol. Aplicarea revine
echipei de studiu, sub coordonarea responsabilului desemnat in proiect.



5 Sesizadri si protectia persoanelor

Discriminarea, hdrtuirea si hdrtuirea sexuald nu sunt tolerate. Sesizdrile pot fi transmise in scris
administratorului, direct sau la catalin@biohackingperformance.ro, ori verbal, cu consemnare confidentialj si
acordul persoanei. Accesul la continut este limitat la persoanele necesare examinérii.

Dacd sesizarea il priveste pe administrator sau existd un conflict de interese, examinarea nu se face de
persoana vizatd. Societatea asigurd desemnarea unui specialist extern independent, fr3 conflict de interese, si
comunica persoanei canalul direct de contact. Persoana poate apela direct la autorit&tile competente;
procedura internd nu conditioneazd i nu inlocuieste aceastd posibilitate.

Ca obiective interne, primirea se confirmd fn maximum 5 zile lucritoare i evaluarea initial§ se realizeazs in
maximum 15 zile lucrdtoare. Se respectd termenele legale aplicabile, dreptul tuturor persoanelor de a fi
ascultate si confidentialitatea. Se analizeazd prompt masurile de protectie necesare. Represaliile fata de
persoanele care sesizeazd cu bund-credint3 sau sprijind examinarea sunt interzise. Concluziile si mdsurile se
documenteaza cu acces restrictionat.

6 Date si monitorizare

Tn maximum 60 de zile de la aprobare se stabileste situatia de referint3. Anual se actualizeaz¥ datele agregate
privind personalul pe sexe, rolurile si responsabilititile, recrutarile, participarea la formare si, cand existd roluri
comparabile, remunerarea. Pentru fiecare masurd se consemneaz§ activititile realizate, dificultdtile si actiunile
corective. Se urmaresc realizarea celor 12 ore de coordonare si a celor 2 ore de instruire per persoans, precum
si efectuarea analizei de relevant3 in fiecare protocol nou.

Datele se prelucreaza numai in masura necesar3, cu acces limitat si perioade de p#strare justificate. intr-o
echip3 foarte micd, publicarea cifrelor sau a combinatiilor de indicatori poate identifica persoane; astfel de
date, salariile individuale si detaliile sesiz&rilor nu se public. Lipsa sesizirilor nu este tratat3 ca dovads a
absentei problemelor.

7 Raportare si revizuire

Se intocmeste o notd internd anuald de progres. Un raport de implementare, aprobat de administrator, se
realizeazd cel putin o dat4 la doi ani de la aprobare. Un rezumat fir3 date identificabile se public3 al3turi de
plan. Revizuirea planului are loc anual i la modificiri semnificative ale echipei, activitatii sau cerintelor
finantatorului. Se pastreazi istoricul versiunilor si dovezile de implementare.

8 Aprobare
Prin semnarea prezentului document, administratorul aproba planul si alocarea resurselor previzute, asumand
implementarea si publicarea acestuia,

Eugen Citélin Gherman
Z

Administrator FIGHT PERFORMANCE S.R.L,
Data aprobdrii: 1 ianuarie 2026 Semnatura: %




